SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
PUBLICAGAO DA CONVOCAGAO PARA ETAPA COMPROBATORIA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAMENTADO PELO EDITAL
PSS-SMTR N.° 001/2026
A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - SMTR, no uso das

atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, CONVOCA os
candidatos abaixo relacionados, para a ETAPA COMPROBATORIA do Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de profissionais para atuarem como
Operadores do Centro de Controle Operacional, nos termos dos itens 13.8 e 13.9
do Edital, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, inciso I1X, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 e da Lei Municipal n° 8.666, de 8 de novembro de 2024,
conforme sua classificagédo, para apresentar original e cépia da documentacao
abaixo, na sede da SMTR, localizada a Rua Ulysses Guimaraes, 16 - Torre B -
3° Andar - Sala 3 - Cidade Nova, no dia 30 de setembro de 2026, no horario
das 9h as 11h:

) Documento de identidade (sendo exigida nacionalidade brasileira ou
naturalizado brasileiro, podendo ser RG, CNH, carteira profissional de conselho de
classe);

) CPF (sendo exigida nacionalidade brasileira, podendo constar dentro do
documento de identidade conforme acima);

lll) Certiddo de nascimento ou casamento (para comprovagao de estado civil);

IV) Titulo de eleitor (pode ser do e-titulo);

V) Comprovante de votagcdo da ultima eleicdo (1° e 2° turno) ou certidao de
quitagao eleitoral;

VI) Comprovagdo da escolaridade minima exigida (podendo ser declaragéo
atualizada, certificado de concluséo ou diploma);

VII) Consulta impressa de inscricdo do numero do PIS (emitido pela Caixa
Econbémica Federal) ou PASEP (emitido pelo Banco do Brasil);

VIIl) Certificado de reservista (dispensa de incorporacédo, carta patente ou
incorporagao de reservista), se do sexo masculino;

IX) Comprovante de residéncia (concessionarias de luz, agua, gas, telefone e
outro meio idéneo) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias. Quando nao estiver
no nome do candidato, entregar o comprovante da pessoa, a declaragao
preenchida como consta no ANEXO V e copia do documento de identificacdo no
nome que consta no comprovante;

X) A comprovacado de experiéncia profissional deve ser através de carteira de
trabalho fisica ou digital - contendo pagina de experiéncia e foto ou contrato de
trabalho, uma declaragdo da empresa na qual o candidato prestou servigo ou
contrato de prestagdo de servigo (em nome do candidato) devendo constar



explicitamente o periodo, com inicio e término do contrato de trabalho (conforme

ANEXO Il1);

Xl) Certiddo de antecedentes criminais que podera ser emitida através do site:

https://www.gov.br/ptbr/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais.

XIl) Apresentacao de Atestado Médico de Saude Ocupacional (ASO) emitido por
médico do trabalho (exigida a identificacdo de CRM e RQE), em conformidade
com a NR-7, com emissédo ha no maximo 30 (trinta) dias.

CARGO DE OPERADOR - Lei Municipal n.° 5.965/2014
CLASGséEXCGAO c?ﬁﬁﬂﬂ:ﬁﬁgﬁo NOME CPF
n.°5.965/2014)
398 66 WILLIAN *** SALES 100.%** ***-85
403 67 ANA CAROLINA DOS SANTOS 105.%** ***21
411 68 MARINA *** DA SILVA 164.%** ***-26
413 69 MUSLIN *** MENDES 151,%%* ***.93
416 70 BRUNA *** VIEIRA 057 % 16
419 71 FABIO *** RIBEIRO 098.***.***-96
426 72 KEVIN *** DA SILVA 163.%** ***-65
428 73 CLAYTON *** ABREU 153.%%* ¥**.93
434 74 THIAGO *** DA SILVA 111,70 ***.58
450 75 JOSE FERNANDO *** NOGUEIRA JUNIOR |  108.******-30
453 76 MAIQUE *** GIMENES 111,74 ***_46
455 77 SANDRO *** DA SILVA 133.%%* ***.30
457 78 ALEXANDRE *** LEITE 159.%** ***.35
461 79 TAIANE *** DE MORAES 163.%** ***.74
465 80 JESSICA CRISTINA *** SILVA 132.%** ***.95
473 81 MAIKON *** FONTOURA 184.%** ***.80
475 82 ADRYENNE *** DE ARAUJO 119.7%% *+*.27
478 83 DANIEL ANTONIO *** COUTO 094.*** ***.99
480 84 DEIVID EDSON DA SILVA 062.%*****-24
484 85 DANIELE *** GOMES 122.%%* ***_46
487 86 WELLINGTON *** SILVERIO 075.4*****.05
490 87 PEDRO PAULO *** PASSOS 137.%** ***.06
494 88 DAIANE EVA *** RODRIGUES 1757 ***.55
495 89 ANA CRISTINA *** GOMES 099, =24
497 90 JONAS *** DOS SANTOS 187.%** ***.95
508 91 EDUARDO *** SANTOS 052.#** ***.50
509 92 ESTEFANI FERNANDA *** DA SILVA 114,75 62
510 93 LEIDE JANE *** ALFREDO 123.%%* ***.38




511 94 LUCIANO *** DE CAMPOS 109.%** ***.75
515 95 ROSEMERE *** DOS SANTOS 604 *** ***_44
516 96 CRISTIANE *** DO NASCIMENTO 092 *** **+_5()
519 97 LETICIA *** DE SOUZA 158 . *** ***_5
520 98 ALEXANDER DA SILVA 173.%%* ***_41
524 99 ADRIANE REGINA *** DO NASCIMENTO 115, %% ***_08
525 100 RENNAN *** DE LIMA 173.%%* ***.76
527 101 JESSICA *** SANTOS 116.*** ***.06
529 102 GLEICE MARIA *** GOMES 911, %** ***_91
530 103 FRANKLIN *** DO NASCIMENTO 018.*** ***.08
534 104 NILSON *** SOUZA 022 *** *x_()g
536 105 THIAGO *** PINTO 062.%** ***.81
538 106 JOAO BATISTA *** DA SILVA 093.*** ***_06
540 107 CARLOS ALBERTO *** FERREIRA 100.%** ***_65
541 108 PATRICK BARBOZA 212.%%* ***_06
545 109 CLAUDIA *** DA SILVA 017.%** ***.28
547 110 EMMELY ALINE *** DE GOUVEIA 132 %% ***.73
549 111 PEDRO HENRIQUE *** DOS ANJOS 182 %% ***.13
550 112 EDINEIA *** DA CRUZ 047 *** ***_5D
562 113 ALEXSANDRO *** DOS REIS 799.%** ***.91
568 114 RYAN KEVYN *** DE QUEIROZ 185.%** ***_g7
570 115 DEBORA *** COSTA 075.%** ***_47




