SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
ESCLARECIMENTO N° 14

PROCESSO SEI n° 000300.002176/2026-69

EDITAL DE CONCORRENCIA CO SMTR N° 001/2026 - Concessdo comum, sem
exclusividade, da prestagdo do servigo publico de transporte coletivo de passageiros por
énibus, designado Rede Integrada de Onibus ("Sistema Rio") do Municipio do Rio de
Janeiro - Etapa 2.

PRECO DE REFERENCIA DOS ONIBUS E BENS NAO REVERSIVEIS: O
Esclarecimento no 5 (item 1) ja confirmou os valores unitarios de referéncia utilizados
no CAPEX de FROTA: R$ 574.948,40 para Minionibus, R$ 843.111,92 para Midionibus e
R$ 1.083.283,61 para Onibus Basico Piso Baixo (chassi + carroceria), apurados pela
média de notas fiscais atualizada pelo indice de Onibus Urbano (IOU/FGV, série
1428476). No entanto, o mercado de fornecimento de 6nibus tem reajustado os
precos acima dos indices, haja vista, inclusive, as mudancgas tecnolégicas.

Pergunta-se: (i) A prefeitura obteve cotagcdes reais de mercado contemporéaneas?
Caso a CONCESSIONARIA comprove que incorreu em custo superior a esses valores
unitarios de referéncia, havera direito a recomposicio do equilibrio
econdmico-financeiro?

RESPOSTA: Remete-se ao Esclarecimento n° 5 (item 1). Os valores unitarios de referéncia
dos 6nibus resultam da média de notas fiscais, contemplando chassi e carroceria,
atualizadas pelo indice de Onibus Urbano da Fundagdo Getulio Vargas (série 1428476), e
sdo adequados as exigéncias do EDITAL e seus ANEXOS, inclusive as especificacdes
técnicas do ANEXO 1.4. Ressalta-se que os valores constantes do Estudo Econémico tém
carater referencial, cabendo a cada LICITANTE realizar as investiga¢des, levantamentos e
estudos necessarios & apresentacdo de sua PROPOSTA ECONOMICA. Eventual pleito de
recomposicado do equilibrio econdmico-financeiro observara as hipoteses e os
procedimentos previstos nas clausulas 34 e 35 do ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO e a
alocacéao de riscos do ANEXO V — MATRIZ DE RISCOS, que contempla, entre seus itens, o
“Risco de Investimento em Frota”.

CONSUMO DE COMBUSTIVEL — ONIBUS BASICO (PISO BAIXO): A planilha oficial
“Premissas do Modelo Econémico” confirma os coeficientes de consumo de diesel
(com ar-condicionado) de referéncia: 0,34 L/km para Miniénibus, 0,38 L/km para
Midiénibus e 0,45 L/km para Onibus Basico — tipologia para a qual o piso baixo é
obrigatério, conforme o ANEXO 1.4.

Pergunta-se: (i) o coeficiente de 0,45 L/km para o Onibus Basico (piso baixo)
permanece valido e representativo para a frota Euro VI (PROCONVE P-8) especificada
no ANEXO 1.4, ou esta desatualizado em relagao a tecnologia veicular efetivamente
exigida no Edital, tendo em vista a data-base citada de abril de 20257 (ii) esse



coeficiente podera ser revisto mediante comprovagao técnica apresentada pela
LICITANTE ou CONCESSIONARIA, caso o consumo real observado na operagio seja
superior ao estimado, com reflexo no reequilibrio econdémico-financeiro do
CONTRATO?

RESPOSTA: Os coeficientes de consumo adotados no ESTUDO ECONOMICO DE
REFERENCIA foram estimados segundo a metodologia da Associacdo Nacional de
Transportes Publicos, considerando coeficientes especificos por tipologia de veiculo, e sao
considerados adequados as exigéncias do EDITAL e seus ANEXOS, inclusive as
especificacdes técnicas do ANEXO |.4. Ressalta-se que os valores constantes do Estudo
Econdémico tém carater referencial, cabendo a cada LICITANTE realizar as investigacoes,
levantamentos e estudos necessarios a apresentacdo de sua PROPOSTA ECONOMICA.
Eventual pleito de recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro observara as hipoteses
e os procedimentos previstos nas clausulas 34 e 35 do ANEXO Il — MINUTA DE
CONTRATO e a alocagao de riscos do ANEXO V — MATRIZ DE RISCOS.

SALARIO DO MOTORISTA — INDICE DE ATUALIZACGAO ATE A DATA DO
ORCAMENTO: A planilha oficial “Premissas do Modelo Econémico” registra os
valores de R$ 2.907,15 (Mini/Midi) e R$ 3.420,16 (Basico/Padron/Despachante) como
“Valor Original”’, com data-base de junho de 2025, corrigidos por IPCA (fator
1,044739689) até a data do orcamento da licitagado — maio de 2026, conforme a
Clausula 33.1.1 da Minuta de Contrato —, resultando em R$ 3.037,21 e R$ 3.573,18
(“Valor Corrigido”). A janela temporal da corregido esta, portanto, alinhada a data do
orcamento. Persiste, contudo, uma duvida sobre o indice utilizado: a atualizagao
entre junho de 2025 e maio de 2026 foi feita por IPCA (indice geral de pre¢os), e ndo
pela variagcdo do piso salarial efetivamente negociado na Convenc¢ao Coletiva de
Trabalho (CCT) da categoria hesse mesmo periodo. Essa distingao é relevante porque
a propria Minuta de Contrato (item 6 do ANEXO 1.8, formula de reajuste paramétrico
anual da TARIFA DE REMUNERAGAO) prevé, para os reajustes ao longo da execugio
contratual, a variavel CCT.MO — a média aritmética dos pisos salariais efetivamente
vigentes no instrumento coletivo de trabalho na data-base de cada reajuste — e nao
um indice genérico de inflagdo. Caso a CCT da categoria conceda, entre junho de
2025 e maio de 2026, reajuste real acima do IPCA — pratica comum em dissidios de
categorias de transporte coletivo —, o custo de mao de obra embutido na TARIFA DE
REFERENCIA podera estar subestimado em relagdo ao piso salarial efetivamente
vigente na data de apresentagado das propostas.

Pergunta-se: (i) a corregdo por IPCA (fator 1,044739689) do valor original de R$
3.420,16 (Basico/Padron) e R$ 2.907,15 (Mini/Midi) — com data-base de junho de 2025
— até a data do orcamento da licitagdo (maio de 2026) é equivalente, ou aproxima de
forma satisfatoria, a variagdo do piso salarial efetivamente pactuado na Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria no mesmo periodo, ou houve algum ajuste
adicional pelo piso negociado (dissidio) que a planilha nao explicita? (ii) Sera
recomposto o desequilibrio econémico-financeiro caso a CCT vigente na data de
apresentacao das propostas fixe piso salarial superior ao valor corrigido por IPCA
(R$ 3.573,18 para Basico/Padron e R$ 3.037,21 para Mini/Midi), uma vez que essa



diferenca causara desequilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO — ainda que o
item CCT.MO na férmula de reajuste paramétrico anual da TARIFA DE
REMUNERAGAO (ANEXO 1.8) garanta no 10 reajuste a variagédo global, pois o reajuste
ocorrera de forma defasada, obrigando desencaixe adicional da CONCESSIONARIA
com a folha de pagamento até que o 10 reajuste efetivamente ocorra?

RESPOSTA: Os valores constantes das premissas do ESTUDO ECONOMICO DE
REFERENCIA tém carater referencial, cabendo a cada LICITANTE realizar as
investigagdes, levantamentos e estudos necessarios a apresentagédo de sua PROPOSTA
ECONOMICA, inclusive quanto ao instrumento coletivo de trabalho vigente na data de
apresentacdo das PROPOSTAS. O reajuste da TARIFA DE REMUNERACAO observa a
féormula paramétrica prevista no item 12 do ANEXO 1.8, na qual a variavel CCT.MO,
corresponde, no primeiro reajuste, a média aritmética simples dos pisos salariais previstos
no instrumento coletivo de trabalho vigente na data do orgamento da licitagdo, nos termos
da subcldusula 33.1.1 do ANEXO Il — MINUTA DE CONTRATO. Eventual pleito de
recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro observara as hipoteses e os
procedimentos previstos nas clausulas 34 e 35 do ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO e a
alocacgao de riscos do ANEXO V — MATRIZ DE RISCOS.

SALARIO DO MOTORISTA DIFERENCIADO POR TIPOLOGIA DE VEICULO: A planilha
oficial “Premissas do Modelo Econémico” (Premissas MEF Sistema RIO — Etapa 2,
publicada pela SMTR) registra salario mensal de referéncia do motorista diferenciado
por tipologia de veiculo: R$ 2.907,15 (base) para MINI e MIDI, e R$ 3.420,16 (base) para
BASICO e PADRON — uma diferenca de cerca de 17%. No Esclarecimento no 7 (item
3), uma licitante propos adotar, para toda a frota, o salario de R$ 3.420,16 (igual ao
valor do Basico/Padron) e fator de utilizagdo (FU) de 2,4 motoristas por 6nibus; a
Comisséo respondeu apenas que “compete 8 CONCESSIONARIA organizar e gerir os
recursos humanos... cabe a cada LICITANTE realizar as investigag¢oes, levantamentos
e estudos necessarios”, sem confirmar se a diferenciagcdo salarial por tipologia
corresponde a categoria distinta prevista na Convenc¢ao Coletiva de Trabalho ou é
apenas premissa de modelagem. A mesma planilha registra, ainda, Fator de Utilizagao
do motorista variavel por LOTE (de 2,50 a 2,80), diferente do valor unico de 2,4
mencionado no Esclarecimento no 7.

Pergunta-se: (i) a diferenciagdo salarial entre motoristas de Mini/Midi (R$ 2.907,15) e
Basico/Padron (R$ 3.420,16) constante da planilha oficial de premissas corresponde a
categoria profissional distinta prevista na Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel,
ou é apenas premissa de modelagem sem correspondéncia obrigatéria na estrutura
de custos da CONCESSIONARIA? (ii) tal como ja esclarecido de forma genérica no
Esclarecimento no 7, confirma-se que a CONCESSIONARIA esta livre para adotar
estrutura salarial e Fator de Utilizacdo diversos das premissas oficiais (inclusive
salario uUnico para todas as tipologias, ou FU distinto dos valores por LOTE
constantes da planilha), capturando o eventual ganho ou perda de eficiéncia em sua
PROPOSTA ECONOMICA? (iii) Caso a CONCESSIONARIA comprove que o salario de
R$ 2.907,15 nao seja factivel de aplicagao de forma ampla como adotado nas
premissas da Prefeitura, havera direito a reequilibrio econémico-financeiro?



RESPOSTA: Remete-se ao Esclarecimento n° 7 (item 3). As premissas do ESTUDO
ECONOMICO DE REFERENCIA, inclusive quanto a valores salariais e fatores de utilizag&o,
tém carater referencial e ndo sdo vinculantes, nos termos da subclausula 34.1.2 do ANEXO
Il — MINUTA DE CONTRATO. Por se tratar de concessao, compete a CONCESSIONARIA
organizar e gerir 0s recursos humanos necessarios a adequada prestacdo dos servigos,
inclusive quanto ao dimensionamento de pessoal e a estrutura remuneratoria adotada,
observadas a legislagdo trabalhista e as obrigagdes contratuais, cabendo a cada
LICITANTE realizar as investigagbes, os levantamentos e os estudos necessarios a
elaboragdo de sua PROPOSTA ECONOMICA, de acordo com a estratégia operacional e
empresarial que pretenda adotar. Eventual pleito de recomposicdo do equilibrio
econdmico-financeiro observara as hipdteses e os procedimentos previstos nas clausulas
34 e 35 do ANEXO Il — MINUTA DE CONTRATO e a alocagéo de riscos do ANEXO V —
MATRIZ DE RISCOS.

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2026



