EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

EDITAL CO-SMTR N° 01/2026

1. INTRODUCAO

1.1 - O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por intermédio da Secretaria Municipal de
Transportes, torna publico que promovera Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na area de implantacdo, consolidagdo e
estabilizacao operacional do Centro de Controle Operacional — CCO do Sistema Rio, com
fundamento no inciso X do art. 2° da Lei Municipal n°® 8.666, de 08 de novembro de 2024,
para a unidade, instalada nas dependéncias do Centro de Operagdes Rio — COR, na forma
descrita, caracterizada e especificada neste Edital.

1.2 - O presente processo seletivo se rege pela Lei Municipal n°® 8.666, de 08 de novembro
de 2024 e pelo Decreto Rio n® 56.164, de 30 de maio de 2025, bem como pelos preceitos
de Direito Publico, pelas disposi¢des deste Edital, seus Anexos e todas as modificacdes
subsequentes, em relacdo as quais os candidatos ndo poderdo alegar desconhecimento, se
sujeitando de forma incondicional e irrestrita.

1.3 Nao ha incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢cdes do Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943 - Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT ou da Lei Municipal n° 94, de
14 de margo de 1979 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro.

1.4 Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados exclusivamente para as finalidades
relacionadas ao presente Processo Seletivo Simplificado, observados os principios da
finalidade, adequagdo, necessidade, transparéncia, seguranca e preven¢do, nos termos da
Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

1.5 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato declara ciéncia das disposi¢cdes deste Edital e
autoriza o tratamento de seus dados pessoais exclusivamente para a execugao das etapas do
Processo Seletivo Simplificado e para eventual contratacdo, observado o disposto na Lei
Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 - A Autorizagdo para realizacao do presente Processo Seletivo Simplificado encontra-se
no Processo Administrativo SEI n° 000300.022297/2026-27 e com a respectiva publicacdo
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO de 07/08/2026.

3. OBJETO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a selecdo de candidatos para
a contratacdo por tempo determinado para as fun¢des de Operador(a) de Centro de
Controle Operacional e Supervisor(a) de Centro de Controle Operacional, em
conformidade com o disposto no inciso X/caput do art. 2° da Lei Municipal n° 8.666, de 08



de novembro de 2024, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Transportes, cujas atribui¢des estdo detalhadas no
ANEXO II - Requisitos Especificos deste Edital.
3.2 O contrato por tempo determinado tera o prazo de duragdao de 1 (um) ano, prorrogavel
por até 5 (cinco) vezes, por, no maximo, iguais periodos, na forma do artigo 3°, inciso II, da
Lei Municipal n.° 8.666, de 08 de novembro de 2024.

4. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos minimos de
habilita¢do, conforme o art. 7° da Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024:

I - Possuir 18 (dezoito) anos de idade completos ao tempo da contratacao;
I - Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

IIT - Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;

IV - Gozar de boa satde fisica e mental;

V - Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fung¢des a serem
desempenhadas;

VI - Possuir a escolaridade ou formagdo e/ou habilitagdo profissional especifica para o
exercicio da fungdo, conforme especificado no item 4.2 e ANEXO II - Requisitos
Especificos deste Edital;

VII - Nao ter sofrido, no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, penalidade
incompativel com a nova admissao;

VIII - Nao ser aposentado por invalidez;

IX - Nao estar em acumulacdo de cargo, emprego ou fun¢do publica vedada pela
Constitui¢ao Federal.

4.2 Além dos requisitos minimos previstos no item anterior, o candidato devera atender aos
requisitos especificos estabelecidos no ANEXO II deste Edital, observadas as peculiaridades
de cada funcgao.

4.3 Os requisitos especificos fardao parte da analise dos critérios de inscri¢do e servirdo como
classificagdo dos candidatos.

4.4 O candidato, no caso de ser contratado, devera manter, durante toda a vigéncia do

contrato, as condigdes de habilitacdo previstas neste Edital, sob pena de rescisdo do
contrato.

5. DISTRIBUICAO DE VAGAS



5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado oferece o nimero total de 33 (trinta e trés)

vagas imediatas, distribuidas por fun¢do conforme especificado na tabela a seguir.

CANDIDATOS CANDIDATOS
PcD (Pessoas NEGROS E
FUNCAO AMPLA com INDIGENAS  |TOTAL
CONCORRENCIA| Deficiéncia) . ..
(Lei Municipal (Lf I Municipal
n.2.111/1994) n.’5.965/2014)
Operador(a) de
Centro de Controle 21 1 6 28
Operacional
Supervisor(a) de
Centro de Controle 4 - 1 5
Operacional

5.2 Ficam reservadas, neste certame, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas a
candidatos negros e indigenas que optarem por autodeclarar essas condi¢des no momento da
inscri¢do, conforme disposto na Lei Municipal n® 5.695, de 27 de marco de 2014, alterada
pela Lei Municipal n® 8.267, de 26 de margo de 2024.

5.3 Fica reservado, neste certame, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para pessoas com deficiéncia, desde que devidamente comprovada a deficiéncia, conforme o
disposto na Lei Federal n® 11.788/2008, Lei Municipal n° 2.111/1994 e as alteragdes trazidas
pelas Leis Municipais n° 4.950/2008, n°® 6.132/2017 e n°® 7.494/2022, bem como na Lei
Municipal n° 645/1984 e no Decreto Municipal n® 5.890/1986.

5.3.1 Para concorrer a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, o candidato devera
assinalar no formulario de inscricdo qual o seu tipo de deficiéncia, sendo certo que esta
condicdo devera ser comprovada posteriormente através de laudo médico.

5.4 A convocacao dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagdo de cada
modalidade concorrida, respeitadas as reservas legais de vagas e os critérios de alternancia
previstos na legislacao aplicavel.

5.5 Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, surgindo novas vagas
decorrentes da mesma necessidade temporaria que fundamenta este Edital, podera haver
convocagdo de candidatos classificados, observada a disponibilidade orcamentéria, a
autorizagao da autoridade competente e a ordem de classificagao.

6. JORNADA DE TRABALHO

6.1 A jornada de trabalho sera na escala 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso), observadas as necessidades operacionais do Centro de Controle
Operacional, com funcionamento ininterrupto no regime de 24x7 (vinte e quatro horas por
sete dias da semana).



6.1.1 Sera observado o intervalo para alimentagdao e¢ descanso de uma hora, conforme
legislagdo vigente.

6.2. A jornada serd cumprida em turnos diurnos ou noturnos, inclusive aos sabados,
domingos e feriados, conforme a escala elaborada pela Administragao e as necessidades do
servigo.

6.2.1 Em razdo da natureza das atividades desenvolvidas no Centro de Controle
Operacional, os contratados poderdo ser convocados para prestacdo de servicos em
situacdes excepcionais, contingéncias operacionais, eventos de grande porte, emergéncias
ou outras ocorréncias que demandem refor¢co temporario das equipes, observadas as
disposi¢des legais, contratuais e a prévia autorizacdo da autoridade competente.

6.3 A jornada de trabalho podera ser alterada, mediante justificativa, resguardando-se a
proporcionalidade da remuneracgao.

6.4 Sera adotado o regime de compensacao de jornada por meio de Banco de Horas, cujas
regras de operacionalizagdo serdo definidas e regulamentadas em ato normativo proprio,
observada a legislagdo aplicavel.

7. REMUNERACAO
7.1 A remunerag¢ao mensal bruta do contratado correspondera:

I — R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), para a funcdo de Operador(a) de Centro de
Controle Operacional;

I — R$ 7.000,00 (sete mil reais), para a fungdo de Supervisor(a) de Centro de Controle
Operacional.

7.1.1 Os valores previstos neste item correspondem a remuneracdo mensal da fungao,
observadas as deducdes legais e as demais disposi¢des constantes da legislacao aplicavel e

do contrato administrativo.

7.2 Além da remuneracdo, serdao concedidos os seguintes beneficios, nos termos da
legislagdo municipal vigente:

a) Auxilio transporte;
b) Vale-Refeicdo ou Vale-Alimentacao.
8. REGRAS PARA A INSCRICAO
8.1 O candidato devera preencher a inscri¢do on-line, disponivel do dia 10/08/2026 as 8h até
o dia 14/08/2026 as 23h59min. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o
endereco  eletronico  http://transportes.prefeitura.rio/processoseletivo na  pagina

PROCESSOS SELETIVOS EM ABERTO da Secretaria Municipal de Transportes - SMTR.

8.2 O candidato deveré preencher corretamente todos os campos do formulario, inclusive os
relativos aos requisitos minimos exigidos no item 4.1 e os especificos, definidos no item 4.2 e



no ANEXO II deste Edital e aqueles definidos para fins de classificacdo. O candidato nao
podera abreviar o nome, residéncia e demais campos. Em caso de preenchimento incompleto,
o sistema de inscrigdes nao permitira ao candidato concluir a inscrigao.

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do formulario de
inscrigao.

8.3.1 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social na divulgagao
de todos os atos do presente Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto
Municipal n° 33.816, de 18 de maio de 2011, podera solicita-lo no ato da sua inscrigao.

8.4 O telefone e o endereco eletrdnico pessoal (e-mail) informados pelo candidato serdo
utilizados em caso de eventual necessidade de comunicacdo pela Comissao Especial
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, permanecendo as publicagdes no Didrio
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro como meio oficial de comunicagao.

8.5 O candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario, inclusive os
relativos @ documentagdo obrigatdria, aos requisitos minimos de habilitagdo exigidos no item
4.1 e aos requisitos especificos definidos no ANEXO II deste Edital.

8.6 A comprovagao dos requisitos mencionados no item anterior, por meio da apresentagao
da documentacao exigida, sera feita na forma do item 9 deste Edital.

8.7 O candidato somente podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente
serd possivel a celebragao de 01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

8.8 Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera considerada a ultima
inscri¢do recebida, conforme data e horario registrados no sistema.

8.9 A Secretaria Municipal de Transportes ndo se responsabilizard, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de
comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados no ato da
inscricao.

8.11 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Inscri¢cdo, bem
como a falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao,
implicara automaticamente na exclusao do candidato do processo seletivo.



9. COMPROVACAO DOS REQUISITOS MINIMOS, ESPECIFICOS E DE
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar o atendimento
aos requisitos minimos e especificos estabelecidos nos itens 4.1, 4.2 ¢ ANEXO II deste
Edital, bem como o candidato que deixar de apresentar a documentacao hébil para comprovar
a veracidade das informacgdes declaradas na inscrigao.

9.2 A classificagdo dos candidatos serd realizada com base nas informagdes prestadas na
inscricdo sobre o atendimento dos critérios estabelecidos no ANEXO III, observados os
critérios de desempate e demais disposi¢des previstas neste Edital.

9.3 Somente serdo classificados os candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos no
ANEXO III para vaga escolhida na etapa de inscri¢do prevista no Edital.

9.4 Sera adotado como critério de desempate a ordem de inscrigdo do candidato,
considerando-se, para tanto, a data e o horario de envio da inscricdo, com preferéncia para
aquele que tiver efetuado a inscri¢do primeiro.

9.5 A convocagido para as etapas subsequentes - comprovacao das informagdes declaradas na
inscricdo (etapa comprobatdria) e assinatura do contrato (etapa admissional) - ocorrerd
respeitando-se a ordem de classificagdo, por meio de publicagio no Didrio Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO, tendo essas etapas carater eliminatorio.

9.6 A verificacdo dos critérios de classificagdo sera realizada na etapa comprobatoria,
mediante a entrega da documentagdo que comprove o atendimento do ANEXO III deste
Edital.

9.7 O resultado da classificagdo dos candidatos habilitados para etapa comprobatoria sera
publicado no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO, conforme
cronograma do ANEXO 1.

9.8 A apresentacdo de documentagao ou informacdes falsas levara ao cancelamento da
inscricao e exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, em qualquer etapa do
processo, ou apds concluido.

9.9 Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, convocado na forma
do item 9.6, deixar de apresentar a documenta¢do comprobatdria exigida no item 4.1,
ANEXOS 1I e III deste Edital, ndo sendo possivel apresentar qualquer documento em outra
fase.

9.10 A relagdo dos candidatos classificados para cada uma das fungdes previstas neste edital
serd publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

9.11 Os primeiros 100 (cem) candidatos classificados para a fungcdo de Operador(a) de Centro
de Controle Operacional, e os 18 (dezoito) candidatos classificados para a fungdo de
Supervisor(a) de Centro de Controle Operacional serdo convocados para etapa comprobatoria,
através da divulgacdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO,
conforme sua classificagdo, para apresentar original e copia da documentagao abaixo:



I) Documento de identidade (sendo exigida nacionalidade brasileira ou naturalizado
brasileiro, podendo ser RG, CNH, carteira profissional de conselho de classe);

IT) CPF (sendo exigida nacionalidade brasileira, podendo constar dentro do documento de
identidade conforme acima);
IIT) Certidao de nascimento ou casamento (para comprovagao de estado civil);

IV) Titulo de eleitor (pode ser do e-titulo);

V) Comprovante de votacdo da ultima eleicdo (1° e 2° turno) ou certiddo de quitagdo
eleitoral;

VI) Comprovacao da escolaridade minima exigida (podendo ser declaracdo atualizada,
certificado de conclusdo ou diploma);

VII) Consulta impressa de inscricdo do numero do PIS (emitido pela Caixa Econdmica
Federal) ou PASEP (emitido pelo Banco do Brasil);

VIII) Certificado de reservista (dispensa de incorporagdo, carta patente ou incorporagdo de
reservista), se do sexo masculino;

IX) Comprovante de residéncia (concessiondrias de luz, agua, gas, telefone e outro meio
1doneo) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias. Quando nado estiver no nome do candidato,
entregar o comprovante da pessoa, a declaracdo preenchida como consta no ANEXO V e
copia do documento de identificagdo no nome que consta no comprovante;

X) A comprovacao de experiéncia profissional deve ser através de carteira de trabalho fisica
ou digital - contendo péagina de experiéncia e foto ou contrato de trabalho, uma declaragdo da
empresa na qual o candidato prestou servigo ou contrato de prestagao de servigo (em nome do
candidato) devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e término do contrato de
trabalho (conforme ANEXO III);

XI) Certiddo de antecedentes criminais que podera ser emitida através do site:
https://www.gov.br/ptbr/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais.

XII) Apresentacao de Atestado Médico de Saude Ocupacional (ASO) emitido por médico do
trabalho (exigida a identificacdo de CRM e RQE), em conformidade com a NR-7, com
emissdo ha no méximo 30 (trinta) dias.

9.12 O candidato convocado devera entregar toda documentacdo exigida, no local, data e
horério estabelecido na divulgagdo da etapa comprobatdria no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro - D.O. RIO.

9.13 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdao por ordem de classificagdo,
obedecida a quantidade de vagas estabelecidas neste Edital.

9.14 O nao comparecimento do candidato aprovado no dia e hordrio marcados pelo Edital de
Convocacdo, implicard na sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, permitindo a
convocacao do candidato que se encontre em posi¢ao subsequente.



9.15 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado em numero que exceda
o quantitativo de vagas ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades
desta Secretaria Municipal de Transportes, observado o prazo limite estabelecido no item 11
deste Edital. Os candidatos devem acompanhar eventual convocag¢do no Didrio Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO.

9.16 A certiddo de antecedentes criminais sera analisada caso a caso, para verificar a
compatibilidade com o cargo pretendido.

9.17 Cabera recurso, uma unica vez, quanto ao resultado mencionado no item 9.7 devendo o
candidato dar entrada no seu pedido no Protocolo Sede da SMTR situado a Rua Dom Marcos
Barbosa, n.° 2 - Loja: C - Cidade Nova - Rio de Janeiro, no dia 20/08/2026, de 9h as 16h,
horario de Brasilia, através de formulario proprio, conforme ANEXO VI - Modelo de
Formulario para Recurso. O requerente devera pegar senha e respeitar a ordem de chegada.

9.18 O recurso devera ser formulado em peticdo devidamente fundamentada e enderegada a
Secretaria Municipal de Transportes - Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado EDITAL CO-SMTR N° 01/2026, que analisard os argumentos apresentados,
emitird decisao irrecorrivel publicando-a no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
D.O. RIO, no prazo previsto no ANEXO 1.

9.19 O recurso somente poderd versar sobre esclarecimento de informagdes ja
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo on-/ine, nao sendo admitidas alegagdes e/ou
razoes fundamentadas em informacdes ou documentos novos.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, contendo a lista dos candidatos
aprovados por ordem de classificacdo, sera homologado pelo Secretario Municipal de
Transportes e publicado no Diério Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO.

10.2 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado também sera disponibilizado no
endereco eletronico <transportes.prefeitura.rio>.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (ano), a contar da
publicacdo da homologacdo do certame no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

11.2 O prazo de validade previsto no item 11.1 poderd ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracao.

12. DA CONTRATACAO:
12.1 A contratagdo dos candidatos habilitados e classificados dentro do numero de vagas
previstas neste Edital serd realizada de forma programada ao longo do periodo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.

12.2 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacdo apos a habilitacao
na etapa de andlise de inscricdo e da etapa comprobatoria, obedecida a totalidade de vagas



estabelecidas neste Edital, sendo que o nao comparecimento no dia e hora marcados pelo
Edital de Convocagdo, implicard na sua exclusdo.

12.3 O vinculo estabelecido pela contratagdo nao gera direito a estabilidade e ndo submete o
candidato ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). O contrato sera regido
exclusivamente pelas disposi¢cdes da Lei Municipal n° 8.666/2024 e demais normas de direito
publico aplicaveis.

12.4 A minuta do Contrato por Tempo Determinado, com todas as suas cldusulas, constitui o
ANEXO IV e V deste Edital, sendo de conhecimento obrigatorio a todos os candidatos.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 O contrato por tempo determinado estabelecido pela Lei Municipal n° 8.666, de 8 de
novembro de 2024, por gerar vinculo de natureza administrativa com a Administragdo
Publica Municipal, estd sujeito a regra de acumulagdo prevista no art. 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal de 1988, estando a contratagdo condicionada a comprovagao legal de
acumulacdo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho.

13.2 Os candidatos participantes deste Processo Seletivo Simplificado ficam submetidos ao
cronograma estabelecido no ANEXO I do presente Edital.

13.3 Nao cabera recurso contra o Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado.

13.4 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdao publicados no Diério Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO.

13.5 Os candidatos deverao acompanhar todas as publicagdes no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro - D.O. RIO.

13.6 Os candidatos classificados que, no momento da convocagdo, estiverem em periodo
inferior a 03 (trés) meses de alguma contratagdo por tempo determinado pela Administragao
Publica Direta, Indireta ou Fundacional, estardo automaticamente eliminados, permitindo a
convocacdo do candidato classificado que se encontre em posi¢cdo subsequente.

13.7 No ato da convocacdo, os candidatos classificados deverdo comprovar aptiddo para o
exercicio do cargo a ser contratado, ou seja, as condi¢des fisicas necessarias ao desempenho
da funcao.

13.8 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado em niimero que exceda
ao quantitativo de vagas ofertadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da
Administragdo Publica Municipal, dentro do prazo de validade, o que ndo gera direito
adquirido a contratagao por tempo determinado.

13.9 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo, serdo
observadas as prerrogativas do presente edital para convocar o candidato subsequente.

13.10 O contrato de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico sera rescindido nas hipdteses previstas em lei, em
especial naquelas definidas no art. 12 da Lei Municipal n°® 8.666/24, e no contrato.



13.11 Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragcdo, nem documentos enviados via fax, via
postal ou eletronicamente, ou por outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

13.12 Em nenhuma hipotese havera devolugdo das copias de documentos apresentados no
Processo Seletivo Simplificado.

13.13 A minuta do contrato de trabalho consta no ANEXO IV para maior transparéncia e
informac¢ao ao candidato.

13.14 Os casos omissos ou nao expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela

Secretaria Municipal de Transportes, aplicando-se a essas situagdes as normas de direito
publico cabiveis, especialmente as da Lei Municipal n° 8.666/24.

13.15 Fazem parte deste Edital:

ANEXO1 |Cronograma do Processo Seletivo
ANEXO II  |Requisitos especificos
ANEXO III  |Critérios de classifica¢ao
ANEXO IV  [Minuta de Contrato
ANEXO V  [Minuta de Termo Aditivo ao Contrato
ANEXO VI  [Modelo de Formulario para Recurso
ANEXO VII [Modelo de Declaragao - Pessoas com Deficiéncia
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ANEXO1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PERIODO EVENTO

07/08/2026 Publicac¢ao do Edital no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e
no Site da Secretaria Municipal de Transportes

10/08/2026 Inicio das inscrigdes on-line as 8h

14/08/2026 Término das inscrigdes on-line as 23h59min

19/08/2026 Publicacdo do Resultado da Etapa de Analise de Inscrigdo no Didrio
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

20/08/2026 Requerimento de recurso das 9h as 16h

26/08/2026 Publicagdo do Resultado pds recurso, convocacdo dos classificados e
homologac¢do no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

02/09/2026 Publicac¢do do resultado da etapa comprobatodria




ANEXO II

REQUISITOS ESPECIFICOS

FUNCAO

REQUISITOS
ESPECIFICOS

DESCRICAO
DAS ATRIBUICOES

Operador(a) do Centro de
Controle Operacional

Possuir, no minimo, o ensino
médio completo e exercicio de
experiéncia profissional minima
de 12 (doze) meses completos e
ininterruptos.

Compete ao Operador(a) do
Centro de Controle Operacional
de Mobilidade monitorar, em
tempo real, a operagao dos
sistemas de transporte e
mobilidade urbana, registrando e
tratando ocorréncias,
acompanhando indicadores
operacionais, com o objetivo de
assegurar a continuidade, a
eficiéncia, a seguranca ¢ a
qualidade dos servigos prestados
a populacao.

e Monitorar, em tempo real,
a operacao dos sistemas
de transporte coletivo,
transito e mobilidade
urbana por meio de
plataformas tecnoldgicas,
painéis de supervisao,
sistemas de
georreferenciamento e
cameras de
videomonitoramento.
Acompanhar indicadores
operacionais,
identificando desvios,
anormalidades, atrasos,
interrupcoes de servigo e
demais ocorréncias que
possam impactar a
mobilidade urbana.
Registrar, classificar e
tratar ocorréncias
operacionais, adotando os
procedimentos previstos
em protocolos e manuais
operacionais.

Monitorar a
disponibilidade e o
funcionamento dos
equipamentos € sistemas




utilizados na operagao,
reportando falhas e
acompanhando sua
resolucao.

Apoiar a gestdo da oferta
e da demanda dos
servicos de transporte.
Acompanhar a execugdo
de planos operacionais
especificos para grandes
eventos, contingéncias e
situagoes extraordinarias.
Monitorar, em tempo real,
os acionamentos de
tecnologias de emergéncia
embarcadas, como botdes
de panico e de assédio.
Acompanhar e registrar os
chamados oriundos de
solugoes de dentincia e
canais de acolhimento
integrados ao sistema de
transporte.

Garantir a observancia
dos procedimentos
operacionais, normas de
seguranca, regulamentos
internos e diretrizes
estabelecidas pela
administracao publica ou
pela organizacdo
responsavel pela
operacao.

Supervisor(a)
Centro de
Operacional

do
Controle

Possuir, no minimo, 0 ensino
superior completo e exercicio de
experiéncia profissional minima
de 36 (trinta e seis) meses
completos e ininterruptos .

Compete ao Supervisor(a) do
Centro de Controle Operacional
de Mobilidade planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar
as atividades desenvolvidas no
ambito do Centro de Controle
Operacional, promovendo a
integracao entre os diversos




agentes envolvidos na operagao
dos sistemas de mobilidade
urbana, deliberando sobre
medidas operacionais em
situacoes ordinarias e
extraordinarias, acompanhando
indicadores de desempenho,
gerenciando recursos humanos e
tecnoldgicos e adotando as
providéncias necessarias para
assegurar a continuidade, a
eficiéncia, a seguranca ¢ a
qualidade dos servigos
monitorados.

e (Coordenar, supervisionar
e orientar as atividades
dos operadores do Centro
de Controle Operacional,
assegurando o
cumprimento dos
procedimentos e
protocolos estabelecidos.

e Gerenciar a operagao
integrada dos sistemas de
mobilidade urbana,
acompanhando o
desempenho dos servigos
e adotando medidas para
garantir sua regularidade,
eficiéncia e seguranca.

e Realizar comunicagao
operacional com
concessionarias,
permissiondrias, 6rgaos
publicos e demais
entidades envolvidas na
gestao da mobilidade.

e Acionar equipes de
campo, agentes de
transito, operadores de
transporte, equipes de
manuten¢do e demais




o6rgdos envolvidos para
atendimento ¢ resolugao
de ocorréncias.

Validar e determinar
acdes operacionais em
situacdes de emergéncia,
acidentes, eventos
especiais, manifestacdes,
obras vidrias ou outras
situagdes que afetem a
circulacao de pessoas e
veiculos.

Acionar e gerenciar
protocolos integrados de
seguranga em parceria
com 0rgaos de seguranca
publica e redes de
acolhimento, garantindo
respostas rapidas e
eficazes a ocorréncias de
violéncia.

Monitorar indicadores de
desempenho operacional,
identificando
oportunidades de
melhoria e propondo
medidas corretivas e
preventivas.

Garantir a correta
utilizagao dos sistemas
tecnologicos,
equipamentos e
ferramentas empregados
no monitoramento ¢
controle da mobilidade.
Produzir analises
gerenciais, relatorios
executivos e pareceres
técnicos sobre o
desempenho operacional
dos sistemas monitorados.
Assegurar que a equipe de
operadores sob sua




supervisdo aplique
corretamente 0s
protocolos operacionais e
fluxos de resposta a casos
de violéncia de género,
abuso sexual e assédio no
transporte publico.
Distribuir atividades,
organizar escalas de
trabalho e gerir os
recursos humanos
necessarios ao
funcionamento continuo
do Centro de Controle
Operacional.
Acompanhar a qualidade
das informacodes
registradas pelos
operadores e garantir a
rastreabilidade das
ocorréncias e das agoes
adotadas.

Atuar como ponto focal
para comunicagdo com 0
supervisor(a) do Centro
Integrado de Mobilidade
Urbana em assuntos
relacionados a operagao
do CCO.

Propor melhorias
tecnologicas, operacionais
€ processuais que
contribuam para o
aprimoramento da gestao
da mobilidade urbana.




] ANEXO III
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Funcao: Operador(a) do Centro de Controle Operacional

CRITERIOS ATENDIMENTO
Atendimento aos requisitos minimos do item 4.1 1
Atendimento aos requisitos especificos do Anexo |l 1

Func¢ao: Supervisor(a) do Centro de Controle Operacional

CRITERIOS ATENDIMENTO
Atendimento aos requisitos minimos do item 4.1 1
Atendimento aos requisitos especificos do Anexo Il 1

Experiéncia prévia de no minimo um ano em gestao de equipes 1




ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO
(VIDE ANEXO I DO DECRETO)

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS
POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER SITUACAO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, COM FUNDAMENTO NO
ART. 37, IX DA CRFB/1988, NA LEI MUNICIPAL N° 8.666/2024 E NO
DECRETO RIO N° .

Aos dias do més de do ano de , ha

[endereco do érgdo/entidade contratante], o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por
meio do(a)
[orgdo

da Administragdo Direta] ou
[entidade da  Administragdo  Indireta], a  seguir
denominado CONTRATANTE, representado pelo(a)
[autoridade administrativa competente para firmar o contrato], do outro lado, o Sr.(a)

, inscrito(a) no CPF/MF sob n° , estado

civil , profissao , hacionalidade , naturalidade , residente e
domiciliado(a) na(o) ,
CEP , doravante denominado(a) CONTRATADO(A), celebram o
presente CONTRATO ADMINISTRATIVO, em decorréncia de processo seletivo
simplificado, regido pelo Edital n° , publicado no D. O. Rio de
, pagina , para atender necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e na Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024 e no

Decreto Rio n° , conforme justificativas e aprovacdo constantes do
processo administrativo n° , que se regera pelas seguintes clausulas e
condicgoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

Este contrato se rege pela Lei Municipal n° 8.666, de 08 de novembro de 2024, pelo Decreto
Rio n° e pelo Edital n° , publicado no D. O. Rio de
, pagina ndo havendo incidéncia direta ou subsididria das
disposi¢cdes do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT ou da Lei Municipal n° 94, de 14 de marco de 1979 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNCAO E ATRIBUICOES

O(A) CONTRATADO(A) exercera a fungdo de ,
com fundamento de validade no inciso _ ou [caput] do art. 2° da Lei Municipal n° 8.666, de
08 de novembro de 2024 e prestara servicos a0 CONTRATANTE conforme descricdo de
atribui¢des previstas no mencionado Edital.




CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

O presente contrato vigorard pelo prazo de [meses] com inicio em /] e
término em /- , observada necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Paragrafo Primeiro - O(A) CONTRATADO(A) devera iniciar o exercicio da funcdo na
data estabelecida na presente clausula, sob pena de tornar-se sem efeito sua admissao.

Paragrafo Segundo - A critério do CONTRATANTE, sera admitida a prorrogacao do inicio
do exercicio, nunca superior a 15 (quinze) dias, se comprovado fato impeditivo justificavel
até o dia estabelecido para o inicio das atividades, pelo(a) CONTRATADO(A) ou por
procurador devidamente constituido.

CLAUSULA QUARTA - PRORROGACAO
O presente contrato podera ser prorrogado nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n° 8.666,
de 08 de novembro de 2024, mediante celebracao de termo aditivo.

Paragrafo unico - Nao se admite a continuidade da prestacao dos servigos apos o término do
contrato sem a devida formalizagdo da prorrogagao, ndo constituindo vinculo contratual com
0 CONTRATANTE e sujeitando os envolvidos as responsabilidades legais.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO
A remuneragao do(a) CONTRATADO(A) sera de RS

[0
contratante pode elencar as parcelas que compoem a remuneragdo prevista no Edital].
Obs. Na hipotese de existirem parcelas variaveis, adotar a seguinte reda¢do:
A remunera¢do do(a) CONTRATADO(A) sera no maximo de RS$

con

siderando as seguintes verbas fixas e
variaveis

[o

contratante deve elencar as parcelas que compoem a remuneracdo prevista no Edital].

Paragrafo Primeiro: As faltas ndo justificadas e quaisquer espécies de afastamentos, que ndo
aqueles expressamente previstos no art. 5° da Lei Municipal n® 8.666/2024, serdo
proporcionalmente descontadas da remuneracdo mensal do(a) CONTRATADO(A),
correspondente aos dias nao trabalhados.

Paragrafo Segundo: Para fins de aplicacdo do desconto previsto no pardgrafo anterior,
cabera a chefia imediata informar ao [setor responsavel pelo
pagamento] as auséncias e afastamentos do(a) CONTRATADO(A), com a devida
identificacao da natureza.

Obs. Na hipotese de existir a possibilidade de pagamento de horas adicionais deverd haver
previsdo expressa a esse respeito sendo incluidos os pardagrafos a seguir e eventuais
disposi¢oes especificas relativas a natureza da fungdo exercida.



Paragrafo Terceiro: O pagamento de horas adicionais ao(a) CONTRATADQO(A) ocorrera
apenas em carater excepcional e por imperiosa necessidade de servico, devidamente
justificada por escrito pelo CONTRATANTE e comprovada a efetiva prestacdo do servico.
Paragrafo Quarto: A realizacdo de horas adicionais deverd observar os limites legais de
jornada semanal de

Paragrafo Quinto: O controle da frequéncia, para fins de registro das horas efetivamente
trabalhadas, inclusive as adicionais, sera realizado por meio de
[especificar o método de controle, ex.: sistema

informatizado, folha de ponto especifical.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
O(A) CONTRATADO(A) cumprira jornada de trabalho de horas semanais, distribuidas
conforme as necessidades do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho podera ser alterada mediante justificativa,
formalizada por meio de Termo Aditivo especifico.

Paragrafo Segundo: Em caso de eventual modificagdo na carga horaria, serd resguardada a
proporcionalidade da remuneracdo, de acordo com a nova jornada estabelecida no Termo
Aditivo.

Obs. Caso seja feita a opgdo pela utilizagdo do banco de horas este devera ser descrito com
a inclusdo dos paragrafos a seguir:

Paragrafo Terceiro: Sera adotado o regime de compensagdo de jornada por meio de Banco
de Horas, visando ao ajuste da jornada de trabalho em fun¢do das necessidades do servico e
do interesse publico, respeitando sempre os limites legais e contratuais da jornada semanal.

Paragrafo Quarto: A operacionalizagdo do Banco de Horas observard as seguintes
diretrizes:

I - As horas trabalhadas que excederem a jornada normal diaria poderdo ser acumuladas como
crédito no Banco de Horas.

I - A compensagdo dessas horas poderd ocorrer mediante a correspondente diminui¢do em
outros dias ou periodos, conforme a conveniéncia do servigo e a programacao estabelecida
pela chefia imediata, respeitando o prazo maximo de semanas/meses para a
compensagao integral das horas acumuladas.

I - O controle das horas acumuladas e compensadas serd realizado por meio de

[especificar o método de controle, ex: sistema
informatizado, folha de ponto especifica], com a ciéncia do(a) CONTRATADO(A).

IV - Na hipotese de extingdo do contrato antes da compensagao integral das horas credoras,
o(a) CONTRATADO(A) receberd a titulo de indenizacdo as horas ndo compensadas.

V - A institui¢do e as regras detalhadas do Banco de Horas poderao ser complementadas por
normas internas do CONTRATANTE, em observancia a legislacao aplicavel.

CLAUSULA SETIMA - LOTACAO
A lotagao do(a) CONTRATADO(A) sera definida unilateralmente pelo CONTRATANTE,
de acordo com as necessidades do servigo.



Paragrafo Primeiro: O(a) CONTRATADO(A) podera ser realocado(a), em carater
definitivo ou temporario.

Paragrafo Segundo: A relotacdo, nos termos do pardgrafo anterior, ocorrera mediante
justificativa, e serd formalizada por meio de Termo Aditivo especifico.

Paragrafo Terceiro: Caso a relotacdo implique em modificagdo da carga horaria, sera
resguardada a proporcionalidade da remuneragao.

CLAUSULA OITAVA: REGIME PREVIDENCIARIO

O(A) CONTRATADO(A) sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
Paragrafo unico: Sobre a remuneracao do(a) CONTRATADO(A) incidira a contribuicdo
previdencidria, cujas aliquotas serdo aquelas estabelecidas no art. 28 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES

O(A) CONTRATADO (A) devera cumprir suas fungdes observando as normas estabelecidas
na Lei Municipal n°® 8.666, de 08 de novembro de 2024, no Decreto Rio n°
no presente contrato administrativo, no Edital de selecdao e nos principios da Adrnlnlstra(;ao
Publica previstos no artigo 37 da Constituigao Federal).

Paragrafo Primeiro: O(A) CONTRATADO(A) obriga-se a observar as disposi¢des do
Decreto Rio n® 51.260, de 3 de agosto de 2022, que dispde sobre a obrigatoriedade de
observancia dos principios e regras de integridade publica por parte dos agentes publicos do
Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, e alteragdes posteriores.

Paragrafo Segundo - O(A) CONTRATADO(A) se compromete a observar, sob as penas da
lei e sob a possibilidade de rescisdo do presente, a observancia a vedagdo da acumulagao
remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos termos do artigo 37, XVI da
Constitui¢ao Federal de 1988, ressalvadas suas excecdes, bem como a compatibilidade de
horarios, se for o caso.

Paragrafo Terceiro - O(A) CONTRATADO(A) sujeitar-se-& as normas  gerais
do CONTRATANTE, que em nenhum momento poderdo ser ignoradas, executando com
zelo, eficiéncia e lealdade a prestacdao dos servigos que lhe foi confiada, declarando ainda,
neste ato, que toma ciéncia de seu inteiro teor.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS

Sao assegurados ao(a) CONTRATADO(A) exclusivamente os seguintes direitos, nos termos
do art. 5° da Lei Municipal n° 8.666 de 2024:

I - Remuneracdo justa, equivalente ao salario-minimo ou superior, conforme a funcdo e carga
horéaria, observando-se o disposto na Clausula Quinta deste Contrato;

II - Décimo terceiro salario;

IIT - Jornada de trabalho maxima de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

IV - Descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V - Licenga remunerada de 30 (trinta) dias corridos, a cada 12 (doze) meses trabalhados, em
valor equivalente a média das remuneracdes percebidas no periodo;

VI - Licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias corridos, para a mae bioldgica e adotiva,
independentemente da idade do adotado;

VII - Licenca-paternidade de 5 (cinco) dias corridos, a partir da data do nascimento ou da
adocao;



VIII - Licenga de 3 (trés) dias consecutivos por motivos de seu casamento ou de falecimento
de conjuge, pais, filhos ou irmaos; e

IX - Licenga para tratamento de saide ou por motivo de acidente ocorrido em servigo ou de
doenga ocupacional, observada a legislagao previdenciaria aplicavel.

Paragrafo Unico - O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o(a) CONTRATADO(A) faga jus por més de exercicio no respectivo ano,
considerando-se como més integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINCAO DO CONTRATO

Este Contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, nos seguintes casos, conforme
previsto no art. 12 da Lei Municipal n°® 8.666/2024, ressalvado o disposto no Paragrafo
Terceiro desta Clausula:

I - Pelo término do prazo contratual previsto na Clausula Terceira deste Contrato;

II - Por iniciativa do CONTRATANTE, nos casos de:

a) Cometimento de infracdao funcional, contratual ou legal por parte do(a)
CONTRATADO(A), apurada em regular processo administrativo, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa;

b) Decisao unilateral do CONTRATANTE, devidamente fundamentada no interesse publico;
ou

c) O(A) CONTRATADO(A) deixar de atender as condigdes de habilitagao previstas na Lei
Municipal n° 8.666/2024 e no Edital n° , publicado no D. O. Rio de ,
pagina .

II1 - Por iniciativa do(a) CONTRATADO(A); ou

IV - Pelo 6bito do(a) CONTRATADO(A).

Paragrafo Primeiro: Faltas injustificadas e impontualidade habitual constituem infracdes
funcionais e poderdo ensejar a extingdo deste Contrato por decisdo unilateral do
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo. Nao havendo interesse na prorrogacao deste Contrato, e findo o prazo
previsto na Clausula Terceira, o presente instrumento estard automaticamente rescindido,
independentemente de qualquer notificagdo ou aviso prévio.

Paragrafo Terceiro. No caso de extingcdo deste Contrato, o(a) CONTRATADO(A) fara jus
ao recebimento proporcional do décimo terceiro salario e da licenga remunerada (referente ao
periodo aquisitivo incompleto), calculados na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio, considerando-se como més integral a fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

Paragrafo Quarto: Consideram-se infragcdes funcionais, dentre outras, as seguintes condutas:
I - Pratica de crime contra a Administragdo Publica;

IT - Pratica de ato de improbidade;

[T - Desobediéncia a ordem de superior hierarquico, salvo no caso de manifesta ilegalidade;
IV - Conduta incompativel com o decoro e a dignidade da fun¢ao publica;

V - Insubordinag¢do ou impontualidade habitual ou faltas injustificadas; e

VI - A divulgagdo de segredo ou de informacao confidencial ou privilegiada que tenha
conhecimento em razao da fungao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALOR



Da-se a este contrato o valor total de RS (

), considerado o
somatoério das remuneragdes a serem pagas ao(a) CONTRATADO(A) durante o prazo
previsto na Clausula TERCEIRA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios a presente contratagdo correrdo a conta do Programa de Trabalho,
Codigo de Despesa , tendo sido empenhada a importancia de R$ ,
por meio da Nota de Empenho n° , ficando o restante a ser empenhado a
conta do orcamento do préximo exercicio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato, renunciando as partes, desde ja, a qualquer
outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO E REGISTRO
O CONTRATANTE promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no D.O. RIO no
prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico: O CONTRATANTE providenciara o registro desta contratacdo no sistema
eSocial, em observancia aos prazos e as exigéncias previstos na legislacdo federal aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e
considerar-se-3o os dias consecutivos, salvo disposi¢cao em contrario.

Os prazos somente se iniciam ¢ vencem em dias de expediente do CONTRATANTE.

E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato
administrativo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas

abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADO(A)

CONTRATANTE

TESTEMUNHA CPF:

TESTEMUNHA CPF:



ANEXO V
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°

Termo Aditivo ao Contrato n°® , celebrado entre o0 MUNICIPIO DO RIO DE

JANEIRO, por meio do [orgdo da
Administragdo Direta], ou a(0) [entidade da
Administracdo Indiretal], como CONTRATANTE, e

, como CONTRATADA, para atender situagao
de excepcional interesse publico, com fundamento no art. 37, IX da CRFB/1988,
na Lei Municipal n°® 8.666/2024 e no Decreto n°

Aos dias  do més de do ano de , na
[endere¢o do orgdo/entidade contratante],
o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio do
[orgdo da Administra¢do Direta], ou a(o) [entidade da
Administragdo Indireta], a seguir denominado CONTRATANTE, representado pela(o)
[autoridade administrativa competente para firmar o
contrato], ¢ do outro lado, o Sr.(a)
, inscrito(a) no CPF/MF sob n° ,
residente ¢ domiciliado(a) na ,

CEP , doravante denominado(a) CONTRATADO(A) tém justo e acordado o
presente TERMO ADITIVO ao Contrato n° / , conforme despacho autorizativo
do(a) Senhor(a) , datado de , a fl. do
processo n° , publicado no D.O. RIO de , afl. , que se

refere, ainda, pelas cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo ao Contrato n.° / a prorrogagdo do
Contrato n° pelo prazo de , com valor de remuneracao mensal do(a)
CONTRATADO(A) de RS , a contar de / / até / / ,

com fundamento na CLAUSULA QUARTA do Contrato. [0 contratante pode elencar as
parcelas que compoem a remuneragado|

Obs. Na hipotese de existirem parcelas variaveis, adotar a seguinte redagdo:

Constitui objeto do presente termo aditivo ao Contrato n.° / a prorrogacao do

Contrato n° pelo prazo de , com valor de remuneracao mensal do(a)
CONTRATADO(A), que sera no maximo de R$

con

siderando as seguintes verbas fixas e

variaveis

[o

contratante deve elencar as parcelas que compoem a remuneragdo| a contar de

/ / até / / , com fundamento na CLAUSULA QUARTA do

Contrato n°



CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente termo aditivo é de RS (

), cuja
composi¢ao se encontra especificada na planilha que constitui o Anexo do presente
instrumento, que dele € parte integrante.

Deste modo, o valor acumulado do Contrato n® ~ que era de R§
( )
passa a ser de RS (

).

CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Contrato n° , que nao colidirem
com o disposto no presente termo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO E DO EMPENHO DAS DESPESAS

As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por conta do(s) Programag(s)

de Trabalho(s) n°(s) , Codigo de Despesa n° do orcamento de
, tendo sido emitida Nota de Empenho n° , no valor de RS
( )-

[Observacdo: Caso ultrapasse o valor do exercicio, incluir: "ficando o restante a ser
empenhado a conta do or¢amento dos exercicios seguintes"].

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no D.O. RIO no
prazo estabelecido no art. 441 do RGCAF.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, para um so efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO COMPETENTE DO ORGAO OU ENTIDADE CONTRATANTE
(Nome, cargo, matricula e lotagao)

CONTRATADO

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula e lotacao)

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula)



ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

N° de Inscrigao:

Nome Completo:

Enderego:

Identidade: CPF:
Data de Nascimento: Telefone:
E-mail:

Recurso referente ao item 9.9 do EDITAL CO-SMTR N° 01/2026

Funcao para a qual se inscreveu:

OBJETO DO PEDIDO DE RECURSO: (Exposicio de motivos, argumentos e
fundamentacoes a Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado)

Local e data:

Assinatura do(a) Candidato(a):




ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, , portador(a) do CPF n°

o

e do documento de identidade n

, inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado para o cargo

de , declaro, para os devidos fins, que sou

pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagao vigente.

Declaro que a deficiéncia por mim apresentada ¢ a seguinte:

CID (quando houver):

Estou ciente de que a presente declaracdo devera ser acompanhada da documentagdo
comprobatdria exigida no edital, especialmente laudo médico ou documento equivalente,
contendo a identifica¢do da deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n° 2111/1994.

Declaro, ainda, serem verdadeiras as informacoes prestadas, estando ciente de que a falsidade
desta declaracdo podera acarretar minha eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo das
sancdes administrativas, civis € penais cabiveis.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO VIII
MODELO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATOS NEGROS E INDIOS

Eu,

o

, CPF

n , me autodeclaro (Negro ou Indio), nos

termos da Lei Municipal n® 5695 de 27 de margo de 2014.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que a prestagdo de informagdes falsas apuradas posteriormente
ensejard a eliminacdo do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das sangdes penais

eventualmente cabiveis.

As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando

ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observacoes:

A autodeclarac¢do do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade
somente para este processo seletivo simplificado.

Para verificagao da veracidade da autodeclaragdo, o candidato passara pela avalia¢do
presencial da comissdo designada para tal fim, com competéncia deliberativa. O
enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo simplificado e, se houver sido convocado, ficard sujeito a anulagdo da sua
contratag¢do da fun¢do a qual foi admitido, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.



ANEXO IX

COMPROVACAO DE RESIDENCIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CO SMTR N° 001/2026

Eu
portador do RG: e do CPF numero: declaro
que portador do
RG: e do CPF ntimero: reside no endereco:
bairro:
CEP: na
cidade: do estado:

b

conforme declarou no ato da inscri¢do do processo seletivo simplificado da CO SMTR N.°
01/2026.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)



