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SECRETARIA DE TRANSPORTES
S E C R E T A R I A  D E  T R A N S P O R T E S

_ _ _

CONCORRÊNCIA CO SMTR Nº 04/2022
AVISO DE LICITAÇÃO

PROCESSO Nº. MTR-PRO-2022/00524
OBJETO: EXECUÇÃO DE OBRAS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUÇÃO 
DE GARAGEM DE ÔNIBUS DO SISTEMA DE BRT EM PACIÊNCIA, 11.800.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 43.562.307,11 (quarenta e três milhões, quinhentos e sessenta e dois mil, 
trezentos e sete reais, e onze centavos)
DATA E HORA DA ABERTURA DA LICITAÇÃO: Dia 27 de Janeiro de 2023, sexta-feira, às 11h.
LOCAL PARA RETIRADA DO EDITAL: através dos sites https://transportes.prefeitura.rio e/ou http://bit.
ly/3UNXAoo e/ou http://www.comprasgovernamentais.gov.br.

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REGULAMENTADO PELO EDITAL 024/2022
A Diretora-Presidente, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pela legislação em vigor, e conforme 
autorização contida no processo administrativo 03/300.208/2022, nos termos do art. 37, IX, da Constituição 
Federal de 1988 e da Lei Municipal nº 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal 
nº 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais nº 3.365/2002, nº 6.146/2017 e nº 
6.265/2017, para atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse público, homologa e torna 
público o resultado inal dos candidatos inscritos no Processo Seletivo - Edital n° 024/2022, destinado à 
contratação de pessoal por tempo determinado, para atuar na COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES 
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

MÉDICO DO TRABALHO

CLASSIFICAÇÃO NOME REMUNERAÇÃO CTPS SÉRIE

1º Andréa Ferreira R$ 5.028,00 6855872 40

2º Charlise Brum Cicognani R$ 5.028,00 4856196 40

3º Claudia Noronha da Silva Viana R$ 5.028,00 28668 97

TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE

CLASSIFICAÇÃO NOME REMUNERAÇÃO CTPS SÉRIE

1º Nara Santana da Silva Lucas R$ 2.818,45 849795 10

2º Cristiane Ferreira Souza R$ 2.818,45 11429 98

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio

EDITAL Nº 028 / 2022 DE 27 DE DEZEMBRO 2022.

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
DESTINADO À CONTRATAÇÃO DE PESSOAL POR TEMPO 
DETERMINADO PARA ATUAR NA COMPANHIA MUNICIPAL 
DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas pela legislação em vigor, e conforme autorização contida no processo administrativo 
03/300.014/2021 faz saber que estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo Simpliicado destinado 
à contratação de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal de 
1988 e da Lei Municipal nº 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal nº 12.577 
de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais nº 3.365/2002, nº 6.146/2017 e nº 6.265/2017, 
para atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse público, para atuar na COMPANHIA 
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio. O presente processo será regido por este 
Edital e coordenado pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

* As vagas previstas nesse Edital são para preenchimento imediato, de modo que o candidato deverá 
estar apto para assumir a função no ato da Convocação.

** Em razão do disposto no Decreto RIO n°. 49.286/2021, só serão aceitas as inscrições ou realizadas as 
contratações de proissionais que apresentarem o comprovante de vacinação contra a COVID - 19 (1ª, 2ª e dose 
de reforço conforme cronograma vacinal).

1. VAGAS:
Cargo e Requisitos de competência:

Área de atuação Vagas Carga Horária Mensal Salário 

CONTROLADOR DE TRÁFEGO 7 220h 2.093,22

Requisitos de Competência (Contratação / Ação de Pessoal) 
Formação Acadêmica (Educação) Ensino Médio Completo

Experiência Proissional Experiência na função ou iscal de tráfego
Treinamentos / Habilidades Trabalho em equipe/agilidade/proatividade

Área de atuação Vagas Carga Horária Mensal Salário 

COORDENADOR DE MANUTENÇÃO 2 220h 8.324,26

Requisitos de Competência (Contratação / Ação de Pessoal) 

Formação Acadêmica (Educação) 
Ensino médio completo. Desejável ensino superior em Engenharia 
Mecânica.

Experiência Proissional Em manutenção de frota e liderança.

Treinamentos / Habilidades Não exigido

Área de atuação Vagas Carga Horária Mensal Salário 

AUXILIAR DE TRÁFEGO 7 220h 1.862,78

Requisitos de Competência (Contratação / Ação de Pessoal) 

Formação Acadêmica (Educação) 
Ensino Fundamental Completo
Desejável Ensino Médio

Experiência Proissional Em iscalização de prevenção e perdas
Desejável: Fiscalização de loja/controle de acesso

Treinamentos / Habilidades Não exigido

Área de atuação Vagas Carga Horária Mensal Salário 

FISCAL DE TRÁFEGO 7 220h 1.862,78

Requisitos de Competência (Contratação / Ação de Pessoal) 

Formação Acadêmica (Educação) 
Ensino Fundamental Completo
Desejável: Ensino Médio Completo

Experiência Proissional Experiência na função, jovem aprendiz em iscal de tráfego, 
operador de tráfego e auxiliar de tráfego

Treinamentos / Habilidades Trabalho em equipe/proatividade/dinamismo

Área de atuação Vagas Carga Horária Mensal Salário

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 4 220h 2.157,92

Requisitos de Competência (Contratação / Ação de Pessoal)
Formação Acadêmica (Educação) Ensino Médio Completo.

Experiência Proissional Experiência em atividades de estoque e almoxarifado

Treinamentos / Habilidades Não exigido.

Área de Atuação Vagas Carga Horária Mensal Salário 

LÍDER DE ALMOXARIFADO 3 220h 3.913,39

Requisitos de Competência (Contratação / Ação de Pessoal) 

Formação Acadêmica (Educação) 
Ensino Médio Completo. Desejável curso Técnico ou Superior 
em áreas ains.

Experiência Proissional Estoque de materiais/almoxarifado em empresa de ônibus

Treinamentos / Habilidades Em: Conhecimentos em Informática

Área de atuação Vagas Carga Horária Mensal Salário 

ASSISTENTE DE ARRECADAÇÃO 04 220h 3.029,52

Requisitos de Competência (Contratação / Ação de Pessoal) 
Formação Acadêmica (Educação) Ensino Médio Completo.

Experiência Proissional 

Comprovação de experiência em Arrecadação de Empresa de 
ônibus e conciliação inanceira.
Experiência com os Sistemas SBE (bilhetagem eletrônica), 
Backoice RioCard, Smart Safe (cofre inteligente), Digifort e 
Intelbras Sim (câmeras)
Desejável conhecimento de Administração Pública

Treinamentos / Habilidades Pacote Oice.

 Área de atuação Vagas 
Carga Horária 

Mensal 
Salário 

ASSISTENTE DE COMUNICAÇÃO DIGITAL 02 220h 2.885,26

Requisitos de Competência (Contratação / Ação de Pessoal) 

Formação Acadêmica (Educação) 
Ensino Superior Completo em Comunicação Social, Marketing 
ou áreas correlatas.

Experiência Proissional Experiência na função

Treinamentos / Habilidades 
Desejável: Inglês intermediário; Usuário avançado de internet; 
Usuário avançado de redes sociais; Domínio das ferramentas 
Google; Pacote MS Oice; Conhecimento de Photoshop.

2. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA INSCRIÇÃO:
2.1 O candidato deverá preencher a inscrição online, disponível dos dias 29/12/2022 a 03/01/2023, no endereço 
eletrônico https://mobi-rio.rio.br/vempramobi/ e acessar os PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato deverá preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuação da 
análise de currículo, deinidos no ANEXO II, que deverão ser comprovados com documentação na hipótese de 
convocação para contratação.

2.3 A declaração fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicará automaticamente na exclusão do candidato 
do processo seletivo.

2.4 Após realizar a inscrição online, o candidato terá seu nome publicado, com a pontuação correspondente 
conforme ANEXO II, no Diário Oicial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Os candidatos classiicados 
serão convocados, de acordo com o número de vagas deste edital, para apresentarem os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF, sendo exigida nacionalidade brasileira;
b) 1 Foto 3x4 colorida e recente;
c) Título de Eleitor (com comprovante de votação na última eleição);
d) Certiicado de Reservista (Dispensa de incorporação, Carta Patente ou Incorporação de Reservista);
e) Currículo, acompanhado da cópia da documentação comprobatória, conforme ANEXO II deste Edital;
f) PIS
g) Certidão de nascimento/casamento
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